DE LOS FONDOS DE JUBILACION Y PENSION PRIVADA

ProCrecer

FONDOS DE JUBILACIONES Y CESANTIAS






hPROSPECTO DE LOS FONDOS DE JUBILACION Y PENSION PRIVADA

PROCRECER AFPC, S.A.

PROCRECER AFPC, S.A. esta autorizado por la Superintendencia del Mercado de Valores para ejercer
el negocio de Administrador de Inversiones de Fondos de Jubilacion y Pensidn Privados de acuerdo
a resolucién No. SMV - [175] -23 del [17] de [mayo] de 2023”

“El Fondo Crecer Balanceado (Basico) esta constituido y registrado mediante Resolucion de la SMV
No. 205-23 del [01] de [junio] de 2023".

El Fondo Crecer Seguro estd constituido y registrado mediante Resolucidn de la SMV No. 202-23 del
[01] de [junio] de 2023".

El Fondo Crecer Max 01 esta constituido y registrado mediante Resolucion de la SMV No. 203-23 del
del [01] de [junio] de 2023".

“Este Prospecto del Plan de Pensiones ha sido aprobado de acuerdo con resolucion SMV No. 204-
23 del [01] de [junio] de 2023”

CUSTODIOS

INVERTIS SECURITIES, S.A. | GENEVA ASSET MANAGEMENT, S.A. | METRO ASSET
MANAGEMENT, S.A.

Entidad supervisada por la Superintendencia del Mercado de Valores.

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
1



TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO | 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e bt e e e e bttt e e e abb e e e e abbee e e e nbbeeeeabeeeesanbbaeasaanreeeas 4
GENERALIDADES. ...ttt ettt ettt e e e bbbt e e e abb e e e e e bt e e e e e abbeeeeanbeeeesaabbeeeeaanteeaas 4
1. AfIlIACION @l Plan: ... ..coooiiiii et e e e 4

2. Identificacidn de la administradora: ... 4
3. Condicion de AfilIadO:.............ooiiiiiiii e 4
CAPITULO 1 ettt ettt 4
TERMINOS Y CONDICIONES DEL PLAN .......cuivitiueieteeeeteteeeteteeeteteeeeaeseseeaesessesesesseseseseesesessesesessenenas 4
4 Modalidad del PIan:............oooo e e e e e e 4
5. Finalidad de la cuenta individual de pensiones:................ccccccciiiiiiiiii, 5

6. Titularidad y Beneficiarios: .........ccoooiiiiiiiiiicicc s 5

a. BENeficiario Primario. . ... .. et 5

b. Beneficiario(s) SECUNTArIO(S) . .ueeeiireieeiiiiiie ettt ettt ettt e et e e s seeee e 5

7. LT e e L0 T 4 Vo Lo E 5

a. Fondo CRECER Balanceado (FONdo BASIiCO) .......cccceeiiiiiiiiiiiiiicce 6

b.  FONAO CRECER SEEUIO ....ueiiiiiiiiieeiiiiiteeee ettt e et e e e e e e e e e e e s e snnraeeeeaeeas 6

C. FONAO CRECER IMIAX uccuituieririeee st et stsiereseete st eseeere st sesese e e es e bebe sessesesensebesesseseesessensseensasans 6
Momento de la afiliacidn al Plan: ..........c..ociiiiiiiii e 6

Cambios OPCIONAIES: .........cooiiiiiiiiie 6

10. Seguro de Vida OPCIiONal:...........uuuuiiiiiiiiiiiiieiieieiiirieereereereeeereeeererere e 6
11. Patrimonio Separado:.............oooiiiiiiii . 6
12. Montos minimos de Aportaciones y Plazos: ............cccccviiiieieeiiiiiiiiieee e 7
13. Derecho a las prestaciones y retiros anticipados. ...................cccccc 7

a. Derecho a 1as PrestatioNEs: .......uiu i e e e e e e e e ettt e e e e e e r et s 8

b. Retiros anticipados por causas eSPeCiales:.........cuvei i 8

14. Forma y plazos de Pago de Prestacionesdel Plan:...................cccccc, 9

a. FOorma de pago de PresStaciones: ... i eeiiiiccee e e e e e e e e e e e e e r s 9

OB M Y 2o o = =] I o - T=do LA 10

15. Transferencia a otra administradora: ............cccccooiiiii e 10

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
2



16. Comision de AdmINistracion y Bastos: ...........ccoccuiiiiiiieeeiiicciiieee e e e e 11

A COMISIONES e 11

T G 1) o1 PP PP PPPPPTRPPP 11
CAPITULO 1.ttt ettt 12
Inversiones y temas fINANCIErOS .............cc.uuiiiiiiii e e e e e e st rree e e e e e eannns 12
17. Politicas de Inversion de 10S FONAOS: .............ooiiiiiiiiiiiiiiii e 12
18. Estados FINANCIEIOS: ..........cooiiiiiiiiiiiiie e e e e s e eeeeeeeeas 12

a. INTErin0S NO AUAITATOS: . ..ciii ittt e e e e e e e e e 12

D. ANUAIES QUAITATOS: ....eeeiiieiii e e e e e e e e e e e e e 12

19. Garantias y calificacion de rieSgos: ............cceviiiiiiiiiiiii e 12

I 0o g Lo [Tolo] o [=E e [l 4 g T=T o To [o NP PP PPPPTPPP 12

o CE T - i - O ST PO PSP TUPPPPPUPPP 13

c. Calificacion de Ri@SZ0: ....cccoeiiiiiee 13
CAPITULO IV .ttt ettt 13
Notificaciones y Acceso a Informacion ... 13
20 Estados de Cuenta y Acceso al Sistema electrénico de consultas:................................. 13

T S i Lo (o 1o [ LU= | - LSOO PP PPPPPT PRI 13

. POrtal @1ECHIONICO: ... eii ittt ettt e e st e e nrae s 13

21 Solicitudes de Informacidn y reclamacion:...............ccccccoovviiiiiiiire e 14
22 NoOtificaciones Yy aViSOS:..........ccoiiiiiiiiiii . 14
CAPITULO V...ooieitiiiit ettt 15
DISPOSICIONES VARIAS. ...ttt ettt e e e e e e e e ettt e e e eeeetetbaa e e e eaaeeeaennaneeeas 15
23. MOIfICACIONES: ... e e e e e s e e e e as 15
24, Ley APLICable:..... ..o e e e e r e aaaaan 15
25. ASPECTOS FISCAIS: .......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiteteeeeeae et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeseeeeeseeseeseennees 15

a. NO impuesto SODre [a reNta: .....ovue e e e e e 15

o D]<Yo (¥ Toloi o] o o [T 18 Y o1V T=T] oL 16

26. LY 1 T=) o L] PP 16
27. Confidencialidad: ... 16
28. Yo=Y o - Yol [ ] o PSSR 16

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
3



CAPITULO |
GENERALIDADES

1. Afiliacidn al Plan:

Este Plan de Pensiones, en adelante denominado el “Plan” se regulara por las disposiciones del
presente Prospecto, por tanto, las disposiciones de este representan los términos y condiciones bajo
las cuales se regulan los aportes de los afiliados al Plan, incluyendo sus derechos y deberes.

Perjuicio de lo anterior, y en cuanto no contradiga lo dispuesto en este Prospecto, también sera de
aplicacion para las Partes, el correspondiente Contrato de Afiliacion.

2. Identificacion de la administradora:

PROCRECER AFPC, S.A. es una empresa constituida mediante Escritura Publica No. [325] del [23]
enero de [enero] e inscrita al Folio electronico [155732538-2-2023] de la Seccion Mercantil del
Registro Publico, conforme a las leyes de la Republica de Panama (en adelante PROCRECER).

PROCRECER AFPC, S.A., Cuenta con una licencia de Administrador de inversién de Fondos de

Jubilacion y Pensiones emitida por la Superintendencia del Mercado d Valores (en adelante “SMV”),
mediante Resolucion No. SMV - [175]-[23] de [17] de mayo de 20[23].

3. Condicidn de Afiliado:

Es la persona natural, cuyos datos generales e identificacion se encuentran contenidos en el
Contrato y que es el solicitante y contratante del Plan, en cuyo favor se hacen las aportaciones al
Plan.

El Afiliado mantendra esta condicion hasta que se cause alguna prestacion del Plan. En caso de que
la prestacion se origine por causa diferente a la muerte, el afiliado adquirird la condicién de
Beneficiario Primario de la forma en la que se dispone en el presente Prospecto.

CAPITULO II
TERMINOS Y CONDICIONES DEL PLAN
4. Modalidad del Plan:

El Plan es un plan de pensiones individual no contributivo. A este Plan se puede adherir en calidad
de “Afiliado” cualquier persona natural que asi lo solicite y retna las condiciones de afiliacién y
acepte los términos y condiciones de afiliacién de este Prospecto, el formulario de afiliacion y el
Contrato, los cudles se consideran parte integrante de este Prospecto y obligan a las partes.
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5. Finalidad de la cuenta individual de pensiones:

La finalidad es establecer un fondo, que serd un patrimonio separado, independiente y
complementario para la acumulacién de ahorros y sus rendimientos para el pago de pensiones,
jubilaciones y otros beneficios similares en beneficio de los afiliados o de los beneficiarios
designados en el formulario de afiliacion.

6. Titularidad y Beneficiarios:

a. Beneficiario Primario

De conformidad con lo establecido en el articulo 1, numeral 6 del Acuerdo No. 11-2005, el Afiliado
serd considerado el Beneficiario Primario del Plan, siendo la persona que percibira las prestaciones
por jubilacién, incapacidad o finalizacién del contrato, todas derivadas del Plan.

b. Beneficiario(s) Secundario(s)

El Afiliado tiene derecho a designar libremente uno o mas beneficiarios secundarios, sefialados en
el formulario de afiliacidn (el “Beneficiario Secundario” o los “Beneficiarios Secundarios”) quienes
percibiran las prestaciones del Plan en caso de muerte del Afiliado.

La designacién de Beneficiario(s) Secundario(s) debera constar por escrito y debera tener impreso
el sello de recibido de la Administradora, en el que constara la fecha de recepcién. Cualquier cambio
de Beneficiario o Beneficiarios serd considerado valido Gnicamente si ha sido efectuado utilizando
el formulario de designacidn proviso por la Administradora y sera considerado legalmente vélida en
la fecha de recepcién en la Administradora segun conste en el sello respectivo.

El Afiliado podra modificar y notificar un cambio en la designacién de Beneficiario(s) Secundario(s)
hasta quince (15) dias calendario antes de tener derecho a las prestaciones del Plan, excepto en
caso de muerte, en cuyo caso si el cambio se produjo de conformidad con lo establecido en esta
Seccidn, las prestaciones seran pagaderas a los Beneficiarios Secundarios designados aun cuando
no hubiesen transcurrido quince (15) calendarios previos al fallecimiento del Afiliado.

Los acreedores de las prestaciones del Plan, incluidos los beneficiarios primarios y secundarios, no
podran hacer efectivos sus créditos sobre los patrimonios de los afiliados, cuya responsabilidad esta
limitada a sus compromisos de aportacion al Plan.

7. Tipos de Fondos:

Con la suscripcidn del presente Plan y la firma del Contrato, usted se adhiere a uno de los siguientes
Fondos:
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a. Fondo CRECER Balanceado (Fondo Basico):
Fondo de Jubilacion y Pensiones (Fondo Basico). Registrado mediante Resolucion No. SMV-205-23
del [01] de [junio] de 2023.

b. Fondo CRECER Seguro:
Fondo de Jubilacién y Pensiones (Fondo Conservador). Registrado mediante Resolucion No. SMV-
202-23 del [01] de [junio] de 2023.

c. Fondo CRECER Max:

Fondo de Jubilacion y Pensiones (Fondo Agresivo). Registrado mediante Resolucién No. SMV-203-
23 del [01] de [junio] de 2023.

8. Momento de la afiliacién al Plan:

La afiliacién es efectiva cuando el afiliado recibe de parte de PROCRECER una copia del Contrato del
Plan de y el presente documento debidamente firmado. En el Contrato el afiliado debera escoger
uno de los Fondos indicados en la clausula quinta.

9. Cambios opcionales:

El Afiliado tiene derecho a modificar las aportaciones a realizar cambios en el monto de las
aportaciones a realizar y en la forma de pago de las prestaciones.

El Afiliado podra realizar estas modificaciones en cualquier momento de la relacion contractual y
hasta quince (15) dias calendario previo de tener derecho a la prestacion.

10. Seguro de Vida Opcional:

Los Afiliados podran solicitar, junto con su afiliacidn al Plan, un Seguro de Vida opcional que cubre
muerte por cualquier causa.

El Afiliado reconoce y acepta que este seguro de vida no es vendido ni administrado por
PROCRECER, por lo que son aplicables los términos, condiciones, coberturas y exclusiones
contractuales de la pdliza del Seguro de Vida opcional la cual le serd entregada al Afiliado al
momento de la contratacion.

Dicho seguro, entrard en vigor el momento en que la aseguradora correspondiente decida, bajo sus
politicas de suscripcion aprobar o rechazar el seguro, reconociendo el Afiliado que PROCRECER no
tiene injerencia en las decisiones de la Aseguradora respecto a la contratacion del seguro,
renovaciones, cancelaciones y pago de indemnizaciones.

11. Patrimonio Separado:

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
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Todos los Activos Financieros que componen el Fondo (el Patrimonio del Fondo) de cual es parte el
Afiliado y que componen el Valor Cuota en de la cuenta individual del Afiliado, constituiran un
patrimonio separado e independiente de los bienes y activos de PROCRECER.

Lo anterior significa que los mismos no podran ser secuestrados ni embargados, salvo por
obligaciones incurridas o por dafios causados con ocasién de la ejecucion de la administracién de
los fondos o por terceros cuando se hubiesen traspasado o retenido los bienes o fraudes y en
perjuicios de sus derechos.

El Patrimonio del Fondo no respondera por las deudas ni pasivos de PROCRECER ni de las deudas o
pasivos del o los custodios del Patrimonio del Fondo. PROCRECER o cualquier otra persona, no
podran, bajo ninguna circunstancia gravar, pignorar o dar en prenda el Patrimonio del Fondo.

12. Montos minimos de Aportaciones y plazos:

Los importes minimos que el Afiliado se compromete a realizar seran veinte balboas (B/.20.00)
mensuales.

Sin perjuicio del minimo anteriormente establecido, el Afiliado podra optar por realizar aportes
adelantados mensuales, trimestrales o semestrales.

Tomando en cuenta el minimo antes descrito, en el Contrato, el Afiliado establecera el monto vy el
plazo de los aportes que se compromete a realizar.

Al tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 10 de 1993, debidamente desarrollado en el
literal c) articulo 3 del Acuerdo 11 de 2005, el Fondo de Pensiones Individual requiere un minimo de
diez (10) afios de aportaciones para que el afiliado pueda hacer retiros voluntarios de sus derechos
econdmicos en los mismos, salvo que se trate de afiliados que se adhieran a un Plan después de
haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad, o que lleguen a dicha edad habiéndose
adherido previamente a dicho Plan, en cuyo caso el periodo podra ser reducido hasta un minimo de
cinco ( 5) anos.

Sin perjuicio de lo anterior, se admitirdan retiros anticipados fundamentados en las causas y
requisitos que se expresan en la cldusula 10 del presente Prospecto y en el Texto Unico del Acuerdo
11 de 2005 de 5 de agosto de 2005 (el “Acuerdo 11-2005”). Este Plan de Pensiones esta disefiado
para inversionistas - Afiliados con horizontes de inversiéon a mediano y largo plazo.

13. Derecho a las prestaciones y retiros anticipados.
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a. Derecho a las prestaciones:

Para que el Afiliado tenga derecho a las prestaciones del plan, debera haber realizado aportes por
un plazo minimo de diez (10) afios de aportaciones, fecha a partir de la cual podra hacer retiros
anticipados o totales.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de Afiliado que contraten el Plan después de haber

cumplido cincuenta y cinco (55) afos de edad, o que lleguen a dicha edad habiendo contrato el Plan
previamente, el periodo minimo de aportaciones podra sera reducido a un minimo de cinco (5) afios.

b. Retiros anticipados por causas especiales:

i. Causas:

El Afiliado o los Beneficiarios Secundarios, segln sea el caso, tendran derecho a solicitar retiros
anticipados del Plan fundamentados en las causas y requisitos que se expresan en el presente
Prospecto, que a su vez tienen su fundamento en la Ley 10 de 1993 y los parametros del Acuerdo
11-2005. Los motivos validos para realizar retiros anticipados son: muerte de afiliado aun cuando
no se hubiesen cumplidos los afios minimos de aportaciones; incapacidad del Afiliado; urgencias
médicas o catastrofes personales del Afiliado; Grave situacién financiera u otras circunstancias
similares que impliquen un estado de necesidad inmediato del Afiliado.

ii. Procedimiento:

A fin de que el Afiliado pueda solicitar retiros anticipados con fundamento en cualquiera de las
causas antes descritas deberd cumplir con los siguientes parametros y/o requisitos segun aplique:

- El Afiliado podra notificar el acaecimiento de las circunstancias descritas en la seccion 13.b.i
en cualquier momento, teniendo derecho a las prestaciones siempre que la causal subsista
al momento de la solicitud.

- Tanto el fallecimiento como la incapacidad (que podra ser permanente o parcial) podra ser
tanto del Afiliado como del cdnyuge del afiliado, o de alguno de sus ascendientes o
descendientes en primer grado. Por conyuge se entenderd también la persona que sea
considerada pareja del Afiliado siempre que conviva con el Afiliado o que dependa de él
siempre que dicha condicién esta debidamente acreditada.

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
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- En el caso de desempleo, o ausencia temporal o permanente de ingresos que afecten al
Afiliado, debera tratarse de un periodo continuado minimo de tres (3) meses en el que se
debera acreditar el cese de labores del Afiliado que generd la falta de ingresos.

- Respecto a las urgencias médicas, enfermedades graves y similares, las mismas pueden
afectar tanto al Afiliado como a su conyuge, algunos de sus ascendientes o descendientes
dentro del primer grado. En este caso se deberan presentar a PROCRECER las
correspondientes certificaciones o dictdmenes médicos que evidencien la condicidn. Se
entendera por enfermedad grave cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo
de tres meses, o que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario
o tratamiento en el mismo o; cualquier dolencia o lesidn con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o
no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana

- Podran realizarse retiros anticipados por cualquier causa similar que exponga al Afiliado a
una afectacién directa en sus ingresos, sea por disminucidn de éstos o por aumento de
gastos.

- En todos los casos, PROCRECER podrd requerir cualquier informaciéon adicional o
documentos que le permitan sustentar y comprobar la causa del retiro anticipado.

- Toda la informacion y datos personales aportados en la tramitacién del retiro anticipado
seran parte del expediente del Afiliado y seran tratados bajo la estricta confidencialidad.

- Los retiros anticipados solicitados por el Afiliado fundamentados en las causas descritas
en esta seccion no estardn sujetos a penalizacion alguna.

14. Forma y plazos de Pago de Prestaciones del Plan:

a. Forma de pago de prestaciones:

Una vez el Afiliado tenga derecho a recibir las prestaciones acumuladas del Plan por cualquiera de
las causas descritas en el este Prospecto o en el Acuerdo No. 11-2005, podra recibir el pago de las
mismas, a su eleccidén bajo las siguientes modalidades:

i. Forma de entrega Unica:

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
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En su cuyo caso el Afiliado recibe un solo pago, via transferencia o cheque, del monto neto del valor
de sus aportaciones acumuladas.

ii. Renta vitalicia:

El Afiliado tendrd la opcion de contratar un plan de renta vitalicia, a través del cual, una aseguradora
se compromete, a la entrega al asegurado o sus beneficiarios, segiin corresponda de una renta
periddica, vitalicia o temporal de conformidad con el contrato correspondiente. Los términos y
condiciones del contrato de renta vitalicia deberdn ser pactados con la correspondiente

aseguradora y no son responsabilidad de PROCRECER.

iii. Retiro programado: de acuerdo a la solicitud del afiliado.

b. Plazo para el pago:

Cualquiera que sea la forma de pago elegida por el Afiliado, PROCRECER realizard el pago de las
prestaciones en un plazo maximo de quince (15) dias calendario contados a partir de la notificacién
y acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones para que el Afiliado tenga derecho
a las prestaciones del Plan.

15. Transferencia a otra administradora:

En los casos de transferencia de un Plan de Pensiones a otro Plan, de un Fondo de Jubilacion y
Pensién a otro Fondo de Jubilacion y Pensidon o a otra Administradora, en todos los casos el pago de
prestaciones y retiros, la cuantia de derechos econdmicos —que seran calculados del importe
resultante de la capitalizacion de los aportes con sus respectivos rendimientos, netos de gastos; se
actualizard a la tasa de rentabilidad con el ultimo valor cuota calculado en el Fondo hasta el dia
inmediatamente anterior al dia en que se realice el traspaso efectivo de dichos derechos
econdémicos a la nueva Administradora o a otro Plan.

En caso de que se haya producido ya la prestacion y existan todavia derechos econémicos a favor
del afiliado, lo cual puede suceder si la forma de pago de la prestacion es un retiro programado, el
responsable de presentar la notificacidn para la transferencia, sera el beneficiario.

En ningln caso resultara admisible la penalizacion por dicha transferencia de los derechos del
afiliado de un Plan de Pensiones a otro Plan de diferente Administradora.

ProCrcerer AFPC, S.A. / Ver.03062023
10



Las transferencias de un Plan de Pensiones a otro Plan, o, a otra diferente Administradora, se
realizara el dia habil inmediato siguiente a que se cumpla treinta (30) dias calendarios posteriores
al recibo de la notificacidn presentada por el afiliado

16. Comision de Administracién y gastos:

a. Comisiones:

PROCRECER cobrara una comisién de administracion minima de uno por ciento (1%) y un maximo
del tres por ciento (3%) anual sobre el valor acumulado de las aportaciones realizadas por el Afiliado
en su cuenta individual. Dentro del rango antes descrito, el monto especifico de la comisién
aplicable al Afiliado se establecera en el correspondiente Contrato. La comisién anual antes descrita
serd cobrada de manera proporcional mensual.

PROCRECER cobrara un gasto de apertura de cuenta con un minimo de $10.00 como un Unico cargo
para cubrir los gastos inherentes a la apertura de la cuenta. PROCRECER cobrara un gasto de
mantenimiento de cuenta inicial de $5.00 mensuales para los afiliados que no realicen aportes por
6 meses consecutivas y con saldos no mayores a US$25,000.00 (veinticinco mil délares americanos).
PROCRECER AFPC, SA podra aumentar estos cargos segun las disposiciones establecidas en la
seccion 4 de este prospecto.

PROCRECER podra de tiempo en tiempo aumentar o disminuir la comisidon de administracién en
cuyo caso seran aplicacién las disposiciones sobre modificaciones establecidas en la Seccion IV de
este Prospecto.

b. Gastos:
[INSERTAR DESCRIPCION DE GASTOS]

Los gastos propios e intrinsecos, incluyendo, pero sin limitar aquellos derivados del desempefio
usual del negocio, gastos de publicidad y otros propios de la operacién de PROCRECER no seran
cargados a los Afiliados.

La comision que cobra el/los Custodio/s se aplica es con base en las tarifas establecidas y negociadas
para los clientes corporativos de dichos Custodios. Estas comisiones podran variar dependiendo del
total y monto de los activos en custodia y las condiciones de los mercados.
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CAPITULO Il

Inversiones y temas financieros

17. Politicas de Inversion de los Fondos:

Las politicas de inversion de los Fondos CRECER Balanceado que es en realidad el Fondo Basico,
CRECER Seguro y CRECER Max seran determinadas en la Declaracidon de Principios Basicos de
Inversion. Dicha declaracion establece pardmetros de inversion, no obstante, las posiciones de cada
Fondo podran variar a criterio del administrador cuando lo considere positivo y beneficioso para los
intereses de los afiliados y los activos que componen cada Fondo. En todos los casos, PROCRECER
adoptara medidas de diversificacion adecuada al amparo de la normativa vigente.

18. Estados Financieros:

a. Interinos no auditados:

Los estados financieros interinos trimestrales de PROCRECER y de los Fondos administrados, seran
entregados a la Superintendencia del Mercado de Valores y publicados a mas tardar dos (2) meses
contados a partir del cierre de cada trimestre.

b. Anuales auditados:

Los estados financieros anuales auditados de PROCRECER y de los Fondos administrados seran
entregados a la Superintendencia del Mercado de Valores y publicados dentro de los primeros tres
(3) meses contados a partir del cierre fiscal de PROCRECER.

Todos los estados financieros de PROCRECER estardn disponibles en la pagina web

www.procrecer.com

19. Garantias y calificacion de riesgos:

a. Condiciones de mercado:

Las inversiones realizadas por la administradora en su condicién de administradora del Patrimonio
de los Fondos estdn sujetas a factores fuera del control de PROCRECER, incluyendo, pero sin
limitacion alguna a las variaciones de los mercados de valores, mercado monetario, bancario y el
comportamiento de las tasas de interés, entre otros. El Afiliado reconoce que el desempefio y/o
rendimiento pasado o histérico de los Fondos no garantiza el desempefio o rendimiento futuro de
los mismos.
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b. Garantia:

En atencion a lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 12 del Acuerdo No. 11-2005, PROCRECER
mantiene vigentes las garantias exigidas para cubrir los riesgos de riesgos de hurto, robo o
apropiacién indebida, por parte de sus directores, dignatarios, ejecutivos principales y empleados,
que cubrirdn como minimo el dos y medio por ciento (2.5%) de cada millén de balboas bajo
administracién.

c. Calificacidon de Riesgo:

PROCRECER contrata a su costo los servicios de una agencia calificadora de riesgo registrada en
Panama. Dicha calificadora de riesgo emitira un reporte de calificacion de riesgo cada uno de los
Fondos bajo administracion. El reporte de calificacion de riesgo serd actualizado anualmente o
cuando la calificadora de riesgo decida realizar actualizaciones a su reporte.

CAPITULO IV

Notificaciones y Acceso a Informacién

20. Estados de Cuenta y Acceso al Sistema electronico de consultas:

a. Estados de Cuenta:

PROCRECER enviara via correo electréonico a la direccion de correo electrénico declarada por el
Afiliadoy que conste en los archivos de PROCRECER, un estado de cuenta contentivo de la evolucién
y situacidn de sus derechos econémicos sobre el Fondo.

b. Portal electrdnico:

El Afiliado tendra acceso a un portal electronico en linea y/o una aplicacidn para teléfonos mdéviles.
PROCRECER asignara al Afiliado un nombre de usuario y una contrasefa que sera considerada como
un numero de identificacidn personal (Pin por sus siglas en inglés).

El Pin asignado debera ser cambiado por el Afiliado por uno que sea sélo de su conocimiento. El
Afiliado es responsable de resguardar y mantener su Pin bajo estricta reserva y no divulgarlo
(intencional o accidentalmente) a terceras personas. a fin de evitar su uso indebido. El Afiliado
reconoce que PROCRECER no es responsable por el uso indebido del Pin del afiliado.
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De conformidad con lo anterior, PROCRECER no serd responsable en caso de bajo la utilizacién
indebida del Pin del Afiliado, terceras personas puedan tener acceso y/o conocimiento a través del
Sistema, de datos personales del Afiliado, incluyendo transacciones realizadas y/o informacidn
financiera del mismo.

21. Solicitudes de Informacidn y reclamacidn:

Todo requerimiento de informacién, queja o sugerencia que tenga el Afiliado puede ser remitido al
departamento de atencidn al cliente de PROCRECER a las siguientes:

Direccidn: Calle 50, Plaza Galerias 50, local 4, Bella Vista, Ciudad de Panama
Teléfono: 309-2545 / 46

Correo procrecer@procrecer.com

electrénico:

La Superintendencia del Mercado de Valores es la entidad administrativa competente para quejas
qgue en materia de proteccion al publico inversionista tenga el Afiliado y/o los Beneficiarios
Secundarios segln se trate.

22. Notificaciones y avisos:

PROCRECER Realizara notificaciones y enviara avisos periddicos al Afiliado por cualquiera de los
siguientes medios:

a. Mediante envio a la ultima direccion electrénica declarada por el Afiliado, segln conste en los
archivos de PROCRECER;

b. Mediante carta entregada personalmente o enviada por correo a la ultima direccidn registrada
del Afiliado; o

c. A través de anuncios publicos ya sea individuales dirigidos al Afiliado o bien de comunicacion
colectiva, que podran ser publicados utilizando periddicos de circulacidn nacional, redes sociales,
paginas web u otros medios de comunicacién aceptado y de amplia penetracion.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

23. Modificaciones:

PROCRECER podra de manera unilateral modificar el presente Prospecto, en cuyo caso aplicaran las
siguientes reglas:

a. PROCRECER comunicara al Afiliado su decisién de modificar el Prospecto, dando indicacion clara
de las modificaciones a realizar. Dicha comunicacidon al Afiliado se realizara con al menos dos (2)
meses de antelacion. Las modificaciones podrian incluir uno o varios fondos de pension.

b. El Afiliado contard con un plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de que reciba la
comunicacidn, por mantener su afiliacién o trasladar sus derechos econémicos a otro Plan y/o
Administradora de Inversiones de Fondos de Jubilaciones y Pensiones. En el evento de que el
Afiliado decida trasferir sus derechos econémicos a otra administradora, no se le aplicaran los
nuevos términos y condiciones.

24. Ley Aplicable:

La relacién entre el Afiliado y PROCRECER, incluyendo el presente Prospecto, el Contrato y demas
derechos y obligaciones de las partes, se regiran de conformidad con lo dispuesto en las leyes de la
Republica de Panama.

Los planes y fondos de jubilacién y pensiones privadas estan regulados por la Superintendencia del
Mercado de Valores, al amparo de la Ley 10 del 16 de abril de 1993, conforme fue modificada
mediante Ley 67 de 2011 y el Texto Unico del Acuerdo 11-2005, sus modificaciones futuras y
cualquier otra ley o reglamento que regule la materia de planes y fondos de pensiones que se
apruebe en el futuro

25. Aspectos Fiscales:

a. No impuesto sobre la renta:

Conforme alo dispuesto en el articulo 13 de la Ley No. 6 de 2 de febrero de 2005 una vez el Afiliado
reciba los beneficios y prestaciones del Plan, no estara sujeto al pago de impuesto sobre la renta
respecto de tales prestaciones y beneficios.
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b. Deduccién de impuestos:

Los aportes que realice el Afiliado al Fondo son deducibles hasta el diez por ciento (10%) de su
ingreso bruto anual, con una deduccién maxima de quince mil balboas (B/. 15,000.00) anuales.

La porcién deducible de los aportes anuales no podra ser superior al diez por ciento (10%) del
ingreso anual bruto del Afiliado, ya sea que estos aportes se hagan a uno o mas planes.

PROCRECER entregard al Afiliado una certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afio y
el valor cuota que corresponde a sus derechos econdmicos acumulados en el afio anterior.

26. Anexos:
Declaran las partes que las adendas, los anexos, reglamentos, instructivos, el prospecto y el
Formulario de Apertura de la cuenta individual de pensiones a este contrato forman parte integral
del mismo. Toda variacién que afecte a los términos contractuales se indicara por medio de una

adenda que también formara parte integrante del contrato y vinculara a las partes.

27. Confidencialidad:

Toda la informacién y datos personales del Afiliado y sus Beneficiarios Secundarios seran mantenida
por PROCRECER bajo estricta confidencialidad y solo podra ser divulgada con el consentimiento
expreso del Afiliado. El Afiliado acepta desde ya, que PROCRECER podra compartir su informacion
financiera y datos personales con entidades financieras afiliadas

Sin perjuicio de lo anterior, el Afiliado acepta expresamente que la informacion y datos personales
del Afiliado y sus Beneficiarios Secundarios podra ser divulgada a la Superintendencia del Mercado
de Valores u otra autoridad competente, incluyendo, pero sin limitacidon alguna a autoridades
tributarias de la Republica de Panam3, al tenor de lo establecido en las leyes y reglamentos vigentes
en la Republica de Panama

El Afiliados mantendrd a PROCRECER libre de toda responsabilidad, accion, reclamo, demanda,
pretensién o indemnizacion, relacionada directa o indirectamente con cualquier acto u omision que
guardé relacidn con sus gestiones bajo este contrato, pero excluyendo el caso en que PROCRECER
actué mediando dolo o negligencia grave de su parte.

28. Aceptacion:

Las Partes aceptan el contenido del presente Prospecto como un contrato. De igual forma, toda la
informacidn presentada en el Contrato y demas formularios de afiliacion, incluyendo, sin limitacion
alguna, los formularios de prevencion de blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo y
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prevencion de la proliferacién de armas de destruccion masiva, todos requeridos para la afiliacion
del Afiliado al Plan es correcta y veras, sin omitir informacién de importancia o que PROCRECER
hubiese valorado de manera distinta en su decision de aceptar la afiliacion del Afiliado.

El Afiliado, declara ademas que ha leido este Prospecto, el Contrato, los instructivos y procesos
operativos de su cuenta y se compromete a actualizar anualmente y cada vez que haya un cambio
la informacion personal suministrada a PROCRECER.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS BASICOS DE INVERSION

PROCRECER Crecer Balanceado (Basico)

1. PROCRECER siempre actuara de buena fe y con el buen juicio y cuidado de quien
administra sus propios negocios, buscando siempre adecuada rentabilidad para los fondos
que administra atendiendo a los principios de seguridad, diversificacion y congruencia

monetaria.

2. El fondo Crecer Balanceado (Fondo Basico) invertira en los siguientes instrumentos:

Tipo de Inversiéon

Porcentaje
(rango)del
total de
activos en
administracion

Instrumentos de crédito emitidos o totalmente garantizados por el Estado
panamefio bajo las leyes de la Republica de Panama y que se negocien
habitualmente en las Bolsas de Valores autorizadas en la Republica de
Panama.

Hasta 80%

Instrumentos de crédito emitidos por bancos que cuenten con una licencia
general emitida por la Superintendencia de Bancos.

Hasta
60%

Instrumentos de crédito emitidos por personas juridicas, salvo los emitidos por
bancos, autorizados por la Superintendencia del Mercado de Valores y que
se negocien habitualmente en las Bolsas de Valores autorizadas en la
Republica de Panama.

Hasta
50%

Instrumentos de capital, incluyendo acciones de fondos de inversion (fondos
mutuos) autorizados por la Superintendencia del Mercado de Valores y que
se negocien habitualmente en las Bolsas de Valores autorizadas en la
Republica de Panama.

Hasta
40%

Instrumentos de crédito emitidos o totalmente garantizados por Estados
extranjeros que cuenten con una calificacion de riesgo igual o mayor a la de
la Republica de Panama.

Hasta
15%

Instrumentos de crédito emitidos o totalmente garantizados por instituciones
financieras multilaterales de crédito con una calificacion de riesgo igual o
mayor a la de la Republica de Panama.

Hasta
15%

Instrumentos de crédito o de capital emitidos por personas juridicas
extranjeras autorizadas en oferta publica por entes reguladores extranjeros
reconocidos por la Superintendencia del Mercado de Valores y que se
negocien habitualmente en las Bolsas de Valores, o depdsitos bancarios en
bancos de jurisdicciones reconocidas por la Superintendencia del Mercado de
Valores

Hasta
15%
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3. Las inversiones en el extranjero no podran superar el 50% por tipo de activo.

4. PROCRECER podra invertir en acciones emitidas por sociedades extranjeras y titulos de
deuda emitidos por Estados, Bancos Centrales, Entidades Financieras y sociedades
extranjeras que al menos el cincuenta por ciento (50%) cuenten con una calificacion de
grado de inversion, local del pais de origen, o internacional otorgada por Calificadoras
internacionales reconocidas. Las calificadoras de activos deberan ser de reconocido
prestigio internacional.

5. En el caso de fondos internacionales, los activos en que invierta el Fondo Basico seran
cuidadosamente seleccionados por el Comité de Riesgo, basados en los siguientes criterios
minimos:

a. Mas de cinco (5) afios de creacion, monto en administracién arriba de Doscientos
Cincuenta Millones (US$250,000,000).

b. Que haya tenido un retorno igual o superior al compararse con otros fondos de inversion
similares (benchmark) en los ultimos tres 3 afios.

c. El Comité de Riesgos podra tener criterios adicionales para la seleccién de los fondos de
inversion internacionales.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS BASICOS DE INVERSION

PROCRECER CRECER SEGURO

1. PROCRECER siempre actuara de buena fe y con el buen juicio y cuidado de quien
administra sus propios negocios, buscando siempre adecuada rentabilidad para los fondos
que administra atendiendo a los principios de seguridad, diversificacion y congruencia

monetaria.

2. El fondo Crecer Seguro invertira en los siguientes instrumentos:

Tipo de Inversiéon

Porcentaje
(rango)del total
de activos en
administracion

Deposito a plazo fijo en Bancos oficiales y demas Bancos con licencia general
expedida por la Superintendencia de Bancos o Bancos con licencia expedida
por las autoridades reguladoras de jurisdicciones reconocidas por la SMV.

Hasta 80%

Instrumentos de capital, incluyendo acciones de fondos de inversion (fondos
mutuos) autorizados por la Superintendencia del Mercado de Valores y que
se negocien habitualmente en las Bolsas de Valores autorizadas en la
Republica de Panama.

hasta 15%

Instrumentos de crédito o de capital emitidos por personas juridicas
extranjeras autorizadas en oferta publica por entes reguladores extranjeros
reconocidos por la Superintendencia del Mercado de Valores y que se
negocien habitualmente en las Bolsas de Valores.

Hasta 50%

Depositos a la vista o cuentas de efectivo Bancos oficiales y demas Bancos
con licencia general expedida por la Superintendencia de Bancos o Bancos
con licencia expedida por las autoridades reguladoras de jurisdicciones
reconocidas por la SMV.

Hasta 45%

3. Las inversiones locales oscilaran entre el 50% minimo y hasta un maximo del 100%.

4. Las inversiones en el extranjero no podran nunca superar el 50% por tipo de activo,
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DECLARACION DE PRINCIPIOS BASICOS DE INVERSION

PROCRECER CRECER MAX

1. PROCRECER siempre actuara de buena fe y con el buen juicio y cuidado de quien
administra sus propios negocios, buscando siempre adecuada rentabilidad para los fondos
que administra atendiendo a los principios de seguridad, diversificacion y congruencia

monetaria.

2. El Fondo Crecer Max invertira en los siguientes instrumentos:

Tipo de Inversiéon

Porcentaje
(rango)del total
de activos en
administracion

Acciones de fondos de inversion (fondos mutuos) autorizados por la
Superintendencia del Mercado de Valores y que negocien habitualmente en
la Bolsa de Valores autorizadas en la Republica de Panama.

Hasta 100%

Instrumentos de capital autorizados por la Superintendencia del Mercado de
Valores y que se negocien habitualmente en las Bolsas de Valores
autorizadas en la Republica de Panama.

hasta 25%

Instrumentos de crédito o de capital emitidos por personas juridicas
extranjeras autorizadas en oferta publica por entes reguladores extranjeros
reconocidos por la Superintendencia del Mercado de Valores y que se
negocien habitualmente en las Bolsas de Valores.

Hasta 30%

Depositos a la vista o cuentas de efectivo Bancos oficiales y demas Bancos
con licencia general expedida por la Superintendencia de Bancos o Bancos
con licencia expedida por las autoridades reguladoras de jurisdicciones
reconocidas por la SMV.

Hasta 25%

3. Las inversiones locales se haran por un maximo de hasta el 50 % de los activos del

fondo.

4. Las inversiones en el extranjero podran oscilar entre un 25 %, hasta un 100% de los

activos del Fondo.
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