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CONTRATO DE FIDEICOMISO PARA LA ADHESIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE FONDO DE CESANTIAS DE PROCRECER 

 

SECCIÓN I    

Partes  

Sección 1.01. Las Partes: 

i. El Fiduciario o Administrador: PROCRECER AFPC, S.A., sociedad 

anónima organizada y existente de conformidad con las leyes de la República 

de Panamá, inscrita al Folio electrónico registral No. 155732538 de la Sección 

de Micropelículas (Mercantil) del Registro Público, debidamente representada 

en este acto por JUAN CRISTOBAL PASTOR DIAZ, varón, panameño, 

mayor de edad, casado, vecino de la ciudad de Panamá, con cédula de 

identidad personal número 8-172-621, en su condición de Representante Legal 

de dicha sociedad (en adelante e indistintamente el  “Fiduciario” o la  

“Administradora”).  

 

ii. Fideicomitentes: Serán considerados fideicomitentes todas y cada una de las 

Empleadores (persona jurídica o natural) que hayan cumplido con los 

requisitos de afiliación, incluyendo la suscripción de un Formulario de 

Afiliación, debida diligencia y expresa aprobación de PROCRECER, una 

vez que hubiesen firmado el documento de adhesión al Plan Fondo de 

Cesantías de PROCRECER, incluyendo aquellas modificaciones que de 

tiempo en tiempo se hagan a dicho documento.  Tanto el primer 

Fideicomitente como los posteriores Fideicomitentes Adherentes serán 

consideradas en adelante como “Fideicomitentes”. 

 

iii. Beneficiarios: Personas en cuyo favor se hacen aportaciones a los fondos 

realizadas por el Fideicomitente y que se describen en la Sección V.  

 

 

SECCIÓN II 

Antecedentes 

Sección 2.01. Antecedentes. 

Las Partes acuerdan someterse a las reglas de administración del Patrimonio 

Fideicomitido, de conformidad con lo establecido en este Fideicomiso de Cesantías, el 

Formulario de Afiliación, la Carta de Términos y demás documentos aplicables y los 

siguientes antecedentes y cláusulas posteriormente contenidas en este documento. 

i. La Administradora es una entidad con licencia de administradora de 

inversiones de fondos de jubilación, pensiones y cesantías otorgad por la 

Superintendencia del Mercado de Valores de la República de Panamá, al 

amparo de la Resolución No. 175-23 de 17 de mayo de 2023.  

 

ii. De conformidad con lo establecido en los artículo 229-A al 229-N del Código 

de Trabajo conforme fueron adicionados por la Ley No. 44 de 14 de agosto de 
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1995 y el Decreto Ejecutivo No.106 de 26 de diciembre de 1995, todas las 

modificaciones a dichas normas, vigentes a la fecha o que se hagan con 

posterioridad al presente documento (en adelante para referirse a todos juntos 

la “Ley de Cesantías”), los empleadores que tengan más de cinco (5) 

trabajadores con contratos por tiempo indefinido deberán establecer un fondo 

de cesantía para pagar al trabajador, al cesar la relación de trabajo, la prima de 

antigüedad y la indemnización por despidos injustificado o renuncia 

justificadas.  

 

iii. Conforme a lo establecido en la referida Ley de Cesantías, estos fondos 

deberán ser administrados a través de fideicomisos constituidos de 

conformidad con las leyes de la República de Panamá. 

 

iv. De conformidad con lo provisto en el artículo 12 de la Ley 21 de 10 de marzo 

de 2017, las administradoras de los fondos de pensiones y cesantías no 

requieren de licencia fiduciaria para actuar como fiduciarios de fideicomisos 

que ejecuten por mandato legal, en este caso, por mandato de la Ley de 

Cesantías.  

 

v. Por razón de lo anterior, la Administradora, de conformidad con las cláusulas 

de este documento, actúa como fiduciario del Fideicomiso de Cesantías, así 

como el Administrador de inversiones de las inversiones los fondos del 

Fideicomiso de Cesantías.  

 

SECCIÓN III 

Fines y Objetivos del Fideicomiso 

Sección 3.01. Objetivo. 

El Fideicomiso de Cesantías tiene como objetivo recibir de parte de los 

Fideicomitentes, de forma periódica y conforme a lo dispuesto en las disposiciones 

vigentes, las sumas líquidas de dinero pactadas y exigidas en la Ley de Cesantías, con la 

finalidad de acumularlos, mantenerlos y administrarlos como un patrimonio segregado de 

los activos propios del Administrador, de los Fideicomitentes y de los Beneficiarios. 

El monto de las sumas líquidas de dinero pactadas, se establecerán en la Carta de 

Términos. 

Sección 3.02. Fines. 

Administrar los fondos del Fideicomiso con fines de pago de las prestaciones de los 

Beneficiarios-Trabajadores de acuerdo a Ley de Cesantías y tratar de generar 

rendimientos sobre los Aportes.  

 

SECCIÓN IV 

Constitución de Patrimonio separado y denominación 

 

Sección 4.01. Creación del Fideicomiso de Cesantías. 
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A través del presente documento se constituye un fideicomiso, como patrimonio 

segregado cuyo fiduciario será PROCRECER AFPC, S.A, el cual se regirá por las 

disposiciones de la Ley No.1 de 5 de enero de 1984 y sus modificaciones vigentes para 

cumplir con los fines y objetivos descritos en la Sección III anterior y de conformidad 

con los términos y condiciones que se expresan en este documento.  

Sección 4.02. Denominación del Fideicomiso. 

El presente fideicomiso será denominado en este documento como “Fideicomiso de 

Cesantías Procrecer” o simplemente “Fideicomiso de Cesantías”.  

Sección 4.03. Patrimonio Fideicomitido, separado e independiente. 

Los siguientes fondos y sumas de dinero líquidas depositados en el Fideicomiso de 

Cesantías y que adelante se denominarán “Aportes”, serán considerados Patrimonio 

Fideicomitido y por tanto patrimonio separado e independiente de la Administradora, 

de los Fideicomitentes y de los Beneficiarios: 

i. Aportes en fondos y sumas de dinero líquidas depositadas por los 

Fideicomitentes. 

ii. Aportes voluntarios depositados por los trabajadores con contrato por tiempo 

indefinido con los Fideicomitentes. 

iii. En adición a los Aportes, también serán considerados Patrimonio 

Fideicomitido, los rendimientos que generen los Aportes, así como los 

rendimientos que generen los Aportes voluntarios de los trabajadores con 

contratos por tiempo indefinido con los Fideicomitentes. 

Sección 4.04. Aportes al fondo.  

i. Cada Fideicomitente, de manera completamente individual y separados unos 

de los otros, realizará los Aportes al Fideicomiso de Cesantías de 

conformidad con lo establecido en la Ley de Cesantías y los términos 

establecidos en la Carta de Términos.  Los Fideicomitentes se obligan a 

entregarle al Fiduciario, junto con el pago de los Aportes, un informe que 

detalle los salarios devengados por sus trabajadores en cada período y el 

monto asignado para amparar los derechos de cada trabajador. Este informe 

debe venir acompañado de una copia de la planilla de la Caja del Seguro 

Social. 

 

ii. Cada Fideicomitente deberá hacer sus Aportes, a más tardar treinta (30) días 

posteriores a las fechas establecidas a continuación: 31 de marzo, 30 de junio, 

30 de septiembre y 31 de diciembre o con la periodicidad establecida en la 

Carta de Términos. Estos Aportes serán obligatorios. 

iii. Estos aportes serán la suma de los siguientes cálculos:  

 

a) Prima de Antigüedad: Los beneficiarios con contrato de tiempo indefinido a 

partir del catorce (14) de agosto de mil novecientos noventa y cinco (1995), lo 

cual equivale a una semana de salario por cada año laborado, desde el inicio de la 

relación de trabajo, según lo establecido en el Código de Trabajo. 
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b) Indemnización: Los beneficiarios con contrato de tiempo indefinido a partir del 

catorce (14) de agosto de mil novecientos noventa y cinco (1995), será el cinco 

por ciento (5%) de la cuota parte mensual de la indemnización por despido 

injustificado o renuncia justificada, a que pudiesen tener derecho, conforme a lo 

dispuesto por el artículo 225 del Código de Trabajo.  

 

c) Aportes extraordinarios de Fideicomitentes: Los Fideicomitentes podrá a su 

discreción realizar aportes extraordinarios por montos mayores a la suma 

acordada de los cuáles serán los exclusivos beneficiarios individuales. 

 

d) Aportes extraordinarios de los trabajadores: Los trabajadores con contratos 

por tiempo indefinido con los Fideicomitentes podrán realiza a su discreción, 

aportes extraordinarios individuales de los cuáles serán los exclusivos 

beneficiarios individuales. 

Sección 4.05. Propiedad Fiduciaria. 

La Administradora, quedará investida de la propiedad fiduciaria de las sumas de dinero 

aportadas al Fideicomiso de Cesantías incluyendo sus respectivos rendimientos. Por 

virtud de las disposiciones contenidas en este contrato, tendrá todas las facultades y 

derechos derivados e inherentes a la propiedad fiduciaria y el dominio sobre el 

Patrimonio Fideicomitido para efectos exclusivos de cumplir con los fines y objetivos 

del presente Fideicomiso de Cesantías PROCRECER.  

Sección 4.06. Sub-patrimonios o Cuentas Individuales. 

Las Partes reconocen que el presente Fideicomiso de Cesantías PROCRECER está 

conformado por un número plural y diverso de Fideicomitentes (incluyendo 

Fideicomitentes Adherentes)  y de Beneficiarios, por tanto, el Patrimonio 

Fideicomitido tendrá una separación contable para constituir Cuentas Individuales 

separadas e independientes de cada uno de los Fideicomitentes así como registro dentro 

de dichas Cuentas Individuales para identificar los sub-fondos de los Beneficiarios-

Trabajadores. 

Sección 4.07. Inversiones del Patrimonio Fideicomitido. 

El Patrimonio Fideicomitido será invertido por la Administradora de conformidad con 

las políticas de inversión del Fondo de Cesantías el cual será decidido a discreción de la 

Administradora procurando obtener rendimientos estimados. La Administradora 

podrá presentar a los Fideicomitentes, en la Carta de Términos, planes y opciones de 

inversión de los Aportes. Cada Fideicomitente podrá solicitar cambios al plan de 

inversiones en el que desea que se inviertan sus Aportes notificando con una antelación 

razonable y suficiente. Dichos cambios serán ejecutados a criterio y discreción de la 

Administradora. 

 

SECCIÓN V 

Beneficiarios 

Sección 5.01. Beneficiarios. 
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Serán considerados beneficiarios del presente Fideicomiso de Cesantías PROCRECER 

las personas que se señalan a continuación: 

i. Las personas naturales que presten o lleguen a prestar servicios a los 

Fideicomitentes bajo contratos de trabajo por tiempo indefinido, quienes en 

adelante se denominarán los Beneficiarios-Trabajadores y que hayan sido 

notificados por el Fideicomitente. 

ii. Los Fideicomitentes incluyendo al primer Fideicomitente y los 

Fideicomitentes Adherentes a este Fideicomiso de Cesantías, quienes cuando 

se haga referencia a ellos en su calidad de beneficiarios se denominarán los 

Beneficiarios-Fideicomitentes. 

Cuando se haga referencia en conjunto a los Beneficiarios-Trabajadores y los 

Beneficiarios-Fideicomitentes se denominarán simplemente los Beneficiarios. 

 

SECCIÓN VI 

Administradora 

 

Sección 6.01. Designación del Administrador. 

 

El administrador y Fiduciario del Patrimonio Fideicomitido será PROCRECER 

AFPC, S.A. en su condición de administradora de fondos de jubilación y pensión privada 

con licencia otorgada por la Superintendencia del Mercado de Valores la cual tendrá 

facultades amplias de supervisión del Fideicomiso de Cesantías Procrecer y las 

políticas de inversión. 

 

SECCIÓN VII 

Reglas generales del Fideicomiso de Cesantías 

 

Sección 7.01. Regla General de Pagos. 

 

Las partes acuerdan que, ante cualquier hecho que genere un pago, ya sea de prima de 

antigüedad y/o pago de indemnización, al amparo del presente Fideicomiso de 

Cesantías, los Fideicomitentes pagarán tales montos a los Beneficiarios-Trabajadores 

de manera directa y previa. Los Fideicomitentes, una vez hecho el pago, serán 

reembolsados por el Fiduciario. 

 

Sección 7.02. Excedentes. 

 

En el evento que los aportes y sus respectivos rendimientos realizados por un determinado 

Fideicomitente excedan el monto mínimo del pasivo laboral por prima de antigüedad e 

indemnización que tuviesen que pagar conforme lo establecido en la Ley laboral, el 

Fiduciario entregará a dicho Fideicomitente las sumas que, del mencionado excedente, 

éste decida retirar. 

 

Sección 7.03. Prima de Antigüedad. 

 

Para el desembolso de los fondos correspondientes a la prima de antigüedad aplicarán las 

siguientes reglas: 
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i. Los pagos se harán con cargo al Patrimonio Fideicomitido en la Cuenta 

Individual del respectivo Fideicomitente.  

 

ii. Los Fideicomitentes se obligan a notificar formalmente y por escrito al 

Fiduciario la cesación de la relación de trabajo entre el Fideicomitente de 

que se trate y el Beneficiario-Trabajador. 

 

iii. La notificación de que trata el párrafo anterior deberá estar firmada tanto por 

el Fideicomitente como por el Beneficiario-Trabajador, acompañando la 

notificación con la copia de la cédula del Beneficiario-Trabajador y la copia 

de la cédula del representante autorizado del Fideicomitente.  

 

iv. En los casos en que el Fiduciario, por las causas que fueren, no haya 

efectuado el pago de la prestación del trabajador, este último deberá solicitar 

a la autoridad correspondiente la resolución en firme que acredite su cesación 

de trabajo, con la que podrá requerir al Fiduciario el pago de sus derechos.  

 

v. En los casos en los que la cesación de la relación de trabajo se produzca por 

razón de abandono del trabajo por parte del Beneficiario-Trabajador, 

corresponderá al Fideicomitente cumplir con las formalidades y 

requerimientos que establezca la Ley Laboral, y notificar al Fiduciario.  

 

vi. El Fiduciario, una vez reciba la notificación de que trata el párrafo anterior, 

reembolsará al respectivo Fideicomitente los montos en concepto de prima 

de antigüedad que hubiesen sido aportados al Fideicomiso de Cesantías 

Procrecer, respecto a los Beneficiarios-Trabajadores a los cuales se les 

hayan pagado directamente sus respectivas primas de antigüedad, en un plazo 

máximo de treinta (30) días desde la fecha en la cual se recibió la notificación 

antes mencionada. 

Sección 7.04. Fondos de Indemnización.  

 

En los siguientes eventos, el Fiduciario pagará con cargo al Patrimonio Fideicomitido 

en la Cuenta Individual del respectivos Fideicomitente, de manera íntegra al respectivo 

Beneficiario-Trabajador en concepto de indemnización: 

i. Terminación de la relación de trabajo por despido injustificado, previa 

declaratoria ejecutoriada de la autoridad correspondiente.  

 

ii. Renuncia con causa justificada, previa declaratoria ejecutoriada de la 

autoridad correspondiente. 

 

iii. Terminación de la relación de trabajo por mutuo acuerdo, que conste en 

documento firmado por las partes, en el que se convenga en la entrega de 

determinado monto en concepto de indemnización. 

 

SECCIÓN VIII 

Deberes y Derechos 

 

Sección 8.01 Derechos de los Beneficiarios-Trabajadores.  
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Todos los derechos y prerrogativas de los Beneficiarios están consignadas en la Ley de 

Cesantías y en el presente Fideicomiso de Cesantías Procrecer. Sin perjuicio de lo 

anterior, serán derechos de los Beneficiarios-Trabajadores: 

i. Recibir, total o parcialmente, según lo establecido en la Sección VII y demás 

términos aplicables del presente Fideicomiso de Cesantías Procrecer, la 

suma a que tenga derecho, al finalizar la relación de trabajo. 

 

ii. Recibir por conducto del Fideicomitentes, al menos una vez cada trimestre, 

el estado de los aportes efectuados por el Fideicomitente para amparar el 

derecho de la prima de antigüedad e indemnización, cuando esta última 

corresponda. 

Sección 8.02. Deberes del Fiduciario. 

 

Serán deberes del Fiduciario, al amparo del presente contrato: 

i. Recibir los aportes realizados por el Fideicomitente, según lo establecido en 

la Sección 4.04 del presente Fideicomiso de Cesantías.  

 

ii. El Fiduciario, por medio del Fideicomitente, debe proporcionar 

trimestralmente a los Beneficiarios-Trabajadores, un estado de cuenta 

contentivo de las cotizaciones realizadas.  

 

iii. Entregar a los Beneficiarios, al finalizar sus respectivas relaciones de trabajo 

por cualquier causa, los Aportes voluntarios y sus rendimientos realizados a 

este Fideicomiso de Cesantías Procrecer. En caso de muerte de alguno de 

los Beneficiarios, se aplicará lo establecido en el artículo 155 del Código de 

Trabajo.  

 

iv. Reembolsar al respectivo Fideicomitente en un plazo máximo de treinta (30) 

días hábiles desde la fecha en la cual se recibió la notificación de cesación de 

la relación laboral y pago de al Beneficiario-Trabajador, las respectivas 

sumas que el Fideicomitente haya pagado directamente. 

 

v. Proporcionar a los Beneficiarios-Trabajadores por conducto del respectivo 

Fideicomitente, trimestralmente, una relación del estado de los Aportes en 

concepto de prima de antigüedad e indemnización. 

 

vi. Proporcionar a cada Fideicomitente, con la periodicidad que exige la Ley de 

Cesantías, un informe de su respectiva Cuenta Individual que le corresponda 

respecto al Patrimonio Fideicomitido que deberá contener: a) el monto 

aportado; b) el monto acumulado; c) el rendimiento obtenido (histórico y del 

período) y; d) la cartera de inversiones y los réditos y/o gastos realizados de 

la Cuenta Individual en el respectivo período. 

 

vii. Mantener en sus oficinas, durante todo el año, disponible a requerimiento de 

cada uno de los Beneficiarios-Trabajadores un detalle de los montos por 

prima de antigüedad que puedan ser utilizados por éstos como garantía de 

obligaciones crediticias al amparo de la Ley laboral.  
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viii. Llevar registros contables adecuada y contablemente segregado por cada 

Fideicomitente, del Patrimonio Fideicomitido al amparo de los principios de 

contabilidad aplicables por mandato legal.  

 

ix. No divulgar información del Fideicomiso de Cesantías Procrecer a terceras 

personas, salvo consentimiento expreso del respectivo Fideicomitente o por 

razón de requerimiento de autoridad competente en el uso de sus facultades 

legales. Sin perjuicio de lo anterior, los Fideicomitentes por este medio 

autorizan al Fiduciario a compartir o divulgar información referente a sus 

respectivas cuentas, a empresas afiliadas a los grupos económicos de los 

accionistas del Fiduciario, incluyendo, pero sin limitación alguna a sus 

respectivas subsidiarias, cesionarias o sucesoras, filiales o sucursales, sus 

representantes o cualquier otra persona natural o jurídica, que tenga o pueda 

llegar a tener relación directa o indirecta. 

 

x. Cumplir con las obligaciones que le impone este contrato con el cuidado y la 

diligencia de un buen padre de familia.  
 
Sección 8.03. Derechos del Fiduciario. 

 

El Fiduciario tendrá los siguientes derechos: 

 

i. Cobrar la remuneración pactada de conformidad con lo establecido en este 

Fideicomiso de Cesantías Procrecer. 

 

ii. Ejercer todas las facultades y prerrogativas establecidas en el presente 

Fideicomiso de Cesantías Procrecer. 

 

SECCIÓN IX 

Revocabilidad, renuncia y sustitución 

 

Sección 9.01. Revocabilidad. 

 

El presente Fideicomiso de Cesantías es irrevocable.  Sin perjuicio de lo anterior, cada 

Fideicomitente podrá revocarlo en todo caso exclusivamente al amparo de lo dispuesto 

en la Ley de Cesantías.  Para mayor abundancia, queda claramente establecido que la 

revocatoria que haga un determinado Fideicomitente de sus correspondientes Fondos no 

alterará y por tanto no tendrá efecto legal o práctico en el resto del Patrimonio 

Fideicomitido y/o las Cuentas Individuales del resto de Fideicomitentes y, por tanto, 

el presente Fideicomiso de Cesantías se mantendrá vigente. 

 

Sección 9.02. Sustitución de la Administradora: 

Los Fideicomitentes, exclusivamente en lo que respecta a su Cuenta Individual del 

Patrimonio Fideicomitido, podrá solicitar la sustitución de la Administradora y por 

tanto trasladar su Fondo de Cesantías a otra administradora con licencia otorgada por la 

Superintendencia del Mercado de Valores de Panamá. Deberá por escrito Fiduciario un 

aviso previo de por lo menos sesenta (60) días. 
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En caso de notificación de la sustitución de que trata esta sección, el Fiduciario tendrá 

derecho a recibir, previo a proceder con la entrega de los Aportes a la nueva 

administradora, en concepto de cargo por sustitución, la suma equivalente al cinco por 

ciento (5%) más el impuesto de transferencia de bienes muebles y servicios, suma esta 

que será descontada del monto de la Cuenta Individual del Fideicomitente.  

 

El monto total para transferir será el monto correspondiente a su Cuenta Individual y 

los rendimientos de la misma, conforme al cálculo de la última fecha antes de la 

transferencia. Para mayor abundancia, queda claramente establecido que la transferencia 

que haga un determinado Fideicomitente no alterará y por tanto no tendrá efecto legal o 

práctico en el resto del Patrimonio Fideicomitido y/o del resto de Fideicomitentes y, 

por tanto, el presente Fideicomiso de Cesantías se mantendrá vigente. 

Sección 9.03. Renuncia: 

Las Partes reconocen y aceptan que la Administradora tendrá, en todo momento y sin 

limitación alguna la facultad de renunciar a ser Fiduciario de cualquier Fideicomitentes, 

sin necesidad de causa justificada ni de brindar explicaciones razonadas al 

correspondiente Fideicomitente, dando un aviso previo a dicho Fideicomitente al menos 

quince (15) días a fin de que éstos designen un nuevo fiduciario.  Transcurrido el plazo 

anterior de quince (15) días sin que el Fideicomitente no hubiese designado un 

reemplazo, la Administradora queda expresamente facultada para elegir y transferir a 

otro fiduciario los respectivos fondos de que se trate, la cual deberá quedar a nombre y/o 

a favor del Fideicomitente y/o Beneficiarios de que se trate. En cualquier caso, la 

Administradora tendrá la facultad, sin que implique responsabilidad alguna, de 

consignar los fondos del Fideicomitente ante un tribunal competente. La 

Administradora no tendrá responsabilidad alguna derivada de la renuncia de que trata la 

presente cláusula, ni para con el Fideicomitente ni con el Beneficiarios y/o terceras 

personas. 

Queda claramente establecido que la renuncia aquí estipulada no alterará y por tanto no 

tendrá efecto legal o práctico en el resto del Patrimonio Fideicomitido las cuentas del 

resto de Fideicomitentes y, por tanto, el presente Fideicomiso de Cesantías se 

mantendrá vigente. 

 

SECCIÓN X 

Remuneración del Fiduciario 

 

Sección 10.01. Fideicomiso remunerado. 

 

El presente Fideicomiso de Cesantías es remunerado de conformidad con las siguientes 

reglas: 

i. La Administradora cobrará a los Fideicomitentes, quienes se obligan a 

pagar, una comisión de administración anual que se pactará conforme a un 

porcentaje del monto total en administración de cada Fideicomitentes y que 

se establecerá en la Carta de Términos enviada por la Administradora al 

Fideicomitente que se considerará parte integrante de este Fideicomiso de 

Cesantías. En cualquier caso, la comisión de administración nunca será menor 
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a la suma de trescientos cincuenta dólares moneda de curso legal de los 

Estados Unidos de América (US$350.00) anuales.  

 

ii. En adición, la Administradora cobrará un gasto de apertura inicial de 

equivalente a cien dólares (US$100.00) moneda de curso legal de los Estados 

Unidos de América.  

 

iii. La Administradora cobrará un gasto de mantenimiento mensual de manera 

individual y según corresponda, a los Fideicomitentes que no realicen aportes 

por tres (3) trimestres consecutivos por suma de veinticinco dólares 

(US$25.00) moneda de curso legal de los Estados Unidos de América. 

 

iv. En el caso de pago de Aportes a través de cheques, el Fideicomitente pagará 

la suma de cuarenta dólares (US$40.00) moneda de curso legal de Estados 

Unidos de América como cargo por cheque devuelto. 

 

v. La Administradora descontará el monto de los cargos descritos en esta 

Sección del Patrimonio Fideicomitido, específicamente de la Cuenta 

Individual del Fideicomitente de que se trate.  

 

vi. Todos los cargos establecidos en la presente sección están sujetos al pago del 

impuesto de transferencia de bienes muebles y servicios.  

 

SECCIÓN XI 

Extinción y efectos 

 

Sección 11.01. Extinción del Fideicomiso: 

El presente Fideicomiso se extinguirá con efectos exclusivamente con respecto a un 

determinado Fideicomitente, sin necesidad de acciones adicionales de parte de la 

Administradora y sin responsabilidad alguna de parte de la Administradora cuando: 

i. La entrega al amparo de lo estipulado en este documento, de la totalidad de 

los fondos que componen los fondos del Fideicomitente y/o Beneficiario. 

ii. En el evento de que, por cualesquiera causas justificadas o no, la 

Administradora a su sola discreción, consigne la totalidad de los fondos que 

componen los fondos que corresponda a un determinado Fideicomitente y/o 

Beneficiario, ante una autoridad judicial o de cualquier otra naturaleza. 

iii. Si en cualquier momento el monto de los fondos que componen los fondos de 

un Fideicomitente y/o Beneficiario, llegase ser igual a cero balboas (B/. 0.00) 

o; 

iv. Cualesquiera otras causas previstas por la Ley de Cesantías, la Ley 1 de 1984 

o la Ley 23 de 2015 sobre prevención de blanqueo de capital, financiamiento 

del terrorismo y prevención de la proliferación de armas de destrucción 

masiva.  

Sección 11.02. Efectos de la extinción del Fideicomiso: 
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Al extinguirse este Fideicomiso con respecto a determinado Fideicomitente y/o 

Beneficiario, la Administradora se compromete a:  

i. Rendir cuenta de su gestión mediante un informe detallado.  Dicho informe 

será entregado al Fideicomitente y/o Beneficiario el cual tendrá quince (15) 

días para presentar cualquier objeción que tuviese al mismo. De no tenerlas o 

no presentarlas en dicho plazo, se entenderá que ha sido aprobado por el 

Fideicomitente y/o Beneficiario; y  

 

 

SECCIÓN XII 

Responsabilidades y caución 

 

Sección 12.01. Obligación de medios y no resultados:  

Las obligaciones de la Administradora, sujetas a las disposiciones de la Ley de 

Cesantías y el presente Fideicomiso de Cesantías  en ninguna circunstancia garantizan 

rendimientos y/o resultados financieros positivos.  Las experiencias de rendimientos 

satisfactorias anteriores no podrán ser consideradas como garantía ni referencia de 

resultados futuros.   

Sección 12.02. Caución: 

El Fiduciario no estará obligado a dar caución especial de buen manejo. 

Sección 12.03. Liberación de responsabilidad: 

Los Fideicomitentes y/o Beneficiarios mantendrán a la Administradora libre de toda 

responsabilidad, acción, reclamo, demanda o indemnización, relacionada con cualquier 

acto u omisión de la Administradora que guarde relación con sus gestiones en calidad 

de fiduciario, excepto cuando se trate de casos de dolo o negligencia grave de su parte. 

Por razón de lo anterior, la Administradora tendrá derecho a ser reembolsado de 

cualquier pérdida o gasto que sufriere o tuviere que hacer, incluyendo aquellos gastos que 

guarden relación con su defensa, tales como gastos de abogados, constitución de fianzas 

o cualquier otro derivado de la adecuada gestión de su función de fiduciaria.  

Sección 12.04. Declaración jurada de licitud de fondos: 

El Fideicomitente y el Beneficiario declaran bajo gravedad de juramento que los bienes 

que transfiere y aportan al Patrimonio Fideicomitido han sido y/o serán obtenidos de 

manera legítima, y en especial que no provienen de ninguna actividad ilícita o relacionada 

con el blanqueo de capitales provenientes del tráfico de drogas, estafa calificada, tráfico 

ilegal de armas, tráfico de personas, secuestro, extorsión, peculado, corrupción de 

servidores públicos, actos de terrorismo, robo, tráfico internacional de vehículos y/o 

cualquier otra actividad ilícita sea esta o no delito subyacente de blanqueo de capitales.  

Así mismo, bajo juramento, el Fideicomitente declara que la constitución del presente 

fideicomiso no tiene ningún objeto ni causa ilícita, ni se hace con conocimiento o 

intención de irrogar perjuicio a terceros, ni se produce desequilibrio en su patrimonio que 
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pueda impedir satisfacer las obligaciones contraídas en el pasado, en la medida que posee 

otros bienes destinados a atender sus obligaciones. 

El Fideicomitente mantendrá libre a la Administradora y compensará los daños y 

perjuicios, incluyendo daños morales, y gastos legales, y demás gastos en que deba 

incurrir la Administradora o que pudieran recaer sobre éste, por razón de que resultaran 

falsas o incompletas las declaraciones hechas por el Fideicomitente en el párrafo anterior. 

SECCIÓN XIII 

Disposiciones Varias 

Sección 13.01 Confidencialidad: 

Toda la información y datos personales del Fideicomitente y de los Beneficiarios-

Trabajadores serán mantenidos por la Administradora bajo estricta confidencialidad y 

solo podrá ser divulgada con el consentimiento expreso del Fideicomitente o según se 

trate del Beneficiario-Trabajador. Lo anterior sin perjuicio de la excepción dispuesta en 

la Sección 8.02 (ix) del presente Fideicomiso de Cesantías. 

Sin perjuicio de lo anterior, el Fideicomitente  acepta expresamente que la información y 

datos personales del Fideicomitente y de los Beneficiarios-Trabajadores podrá ser 

divulgada a la Superintendencia del Mercado de Valores u otra autoridad competente, 

incluyendo, pero sin limitación alguna a autoridades tributarias de la República de 

Panamá, al tenor de lo establecido en las leyes y reglamentos vigentes en la República de 

Panamá 

Sección 13.02 Efectos de permitir incumplimientos: 

El hecho de que una de las partes permita, una o varias veces, que la otra incumpla sus 

obligaciones o las cumpla imperfectamente o en forma distinta de la pactada o no insista 

en el cumplimiento exacto de tales obligaciones o no ejerza oportunamente los derechos 

contractuales o legales que le correspondan, no se reputará ni equivaldrá a modificación 

del presente contrato, ni obstará en ningún caso para que dicha parte, en el futuro, insista 

en el cumplimiento fiel y específico de las obligaciones que corren a cargo de la otra o 

ejerza los derechos convencionales o legales de que sea titular.  

Sección 13.03. Efectos de estipulación nula. 

Queda entendido y convenido entre las partes contratantes que, si alguna de las 

estipulaciones del presente contrato resultare nula según las leyes de la República de 

Panamá, tal nulidad no invalidará el contrato de fideicomiso en su totalidad, sino que éste 

se interpretará como si no incluyera la estipulación o estipulaciones que se declaren nulas, 

y los derechos y obligaciones de las partes serán interpretados y observados en la forma 

que en derecho proceda. 

Sección 13.04. Agente Residente. 

El Fideicomitente y la fiduciaria por este medio designan como agente residente del 

presente fideicomiso, a la firma de abogados Sucre Arias & Reyes con domicilio en 
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Urbanización Obarrio, calle 61 y Avenida Ricardo Arango, edificio Sucre Arias & Reyes, 

Ciudad de Panamá. Los honorarios profesionales del Agente Residente serán satisfechos 

con cargo al Patrimonio Fideicomitido.  

Sección 13.05. Domicilio del fideicomiso. 

El presente fideicomiso tendrá su domicilio en las oficinas de la Administradora 

ubicadas en Avenida Nicanor de Obarrio (calle 50) Plaza Galería 50, planta baja, Ciudad 

de Panamá, República de Panamá. 

Sección 13.06. Modificaciones al fideicomiso. 

 La Administradora podrá a su sola discreción modificar o adicionar el presente 

contrato, una o varias veces, en cuyo caso dará un aviso previo a los Fideicomitentes y/o 

Beneficiarios con por lo menos treinta (30) días de anticipación a la fecha en que entrará 

a regir la modificación correspondiente por correo electrónica, página web pública del 

Fiduciario o cualquier medio de electrónico estipulado por la Administradora. 

Sección 13.07. Avisos y comunicaciones. 

i. Los avisos y comunicaciones que realice la Administradora a los 

Fideicomitentes se realizarán vía correo electrónico a la última dirección 

registrada en los archivos de la Administradora, conforme información 

proporcionada por el Fideicomitente en el respectivo formulario de afiliación 

a aquella indicada en actualización posterior, debidamente notificada.  

 

ii. Los avisos y comunicaciones a ser entregados por la Administradora a los 

Beneficiarios, se harán a través del correspondiente Fideicomitente. 

  

iii. Los avisos y comunicaciones que haga un Fideicomitente a la 

Administradora serán vía correo electrónico, a la dirección publicada en la 

página web pública de la Administradora  o cualquier medio de electrónico 

establecido por la Administradora. 

Sección 13.08. Ley aplicable y jurisdicción. 

El presente fideicomiso se constituye de acuerdo con las leyes de la República de Panamá, 

y cualquier controversia que surja con relación al mismo, se someterá a los tribunales de 

justicia competentes de la ciudad de Panamá. Para todos los efectos legales de este 

contrato, Los Fideicomitentes y/o Beneficiarios renuncian al domicilio.  

Sección 13.09. Encabezamientos. 

Las leyendas que aparecen entre paréntesis en los respectivos encabezamientos de las 

cláusulas de este Fideicomiso de Cesantías se han insertado para la conveniencia y fácil 

referencia del lector y las mismas no tendrán relevancia alguna en la interpretación del 

contenido de las referidas cláusulas.  

Sección 13.10. Aceptaciones: 
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i. Declara la Administradora acepta el cargo en los términos y condiciones 

previstos en las cláusulas que anteceden y en la Ley de Cesantías, el Acuerdo 

de Pensiones. 

 

ii. Declaran los Fideicomitentes y/o Beneficiarios que aceptan el cargo en los 

términos y condiciones previstos en las cláusulas que anteceden y todos los 

documentos de debida diligencia, forman parte integral de este Fideicomiso 

de Cesantías.  

Sección 9.11. Definiciones, 

“Administradora” este término significa PROCRECER AFPC, S.A. que en el presente 

documento podrá ser también simplemente el Fiduciario. 

“Aportes” tendrá el significado atribuido a dicho término en la Sección 4.03. 

“Aportes voluntarios” son los Aportes realizados de manera voluntaria por los Beneficiarios-

Trabajadores. 

“Beneficiario”: significa la persona natural en cuyo favor se hacen aportaciones al Plan 

de Pensiones con independencia de si las realiza o no él mismo. 

“Carta de Términos” propuesta económica presentada por la Administradora y aceptada 

por el Fideicomitente para que se constituya como Fideicomitente Adherente del 

Fideicomiso de Cesantías a fin de que sus Aportes sean administrados por la 

Administradora. 

“Cuenta Individual”  

“Fideicomitente” tendrá el significado atribuido a dicho término en la comparecencia de 

las partes en el presente Fideicomiso de Cesantías. 

“Formulario de Afiliación” tendrá el significado atribuido a dicho término en el plan. 

“Ley Laboral” significa el Código de Trabajo y sus modificaciones vigentes en la 

República de Panamá, así como todo reglamento, decreto o resolución que reglamente o 

desarrolle cualquier aspecto relacionado con el derecho del trabajo o las relaciones 

laborales. 

“Ley de Cesantías” Ley 44 de agosto de 1995 y el Decreto Ejecutivo No. 106 de 26 de 

diciembre de 1995, incluyendo todas las modificaciones vigentes de ambas normas.  

“Patrimonio Fideicomitido” tendrá el significado atribuido a dicho término en la Sección 

4.03 

“PROCRECER” este término significa PROCRECER AFPC, S.A. que en el presente 

documento podrá ser también simplemente la Administradora. 

En fe de lo cual, PROCRECER AFPC, S.A. firma el presente contrato en la ciudad de 

Panamá, República de Panamá, a los [veinticuatro días] (24) días del mes de [mayo] de 

2023 en conjunto con el primer Fideicomitente. Este documento ha sido firmado y 

debidamente refrendado por representantes de PROCRECER AFPC, S.A. y su agente 

residente. 
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Los Fideicomitentes y los Beneficiarios se adhieren al presente a través del 

respectivo Formulario de Afiliación, aceptando todos los términos y condiciones de 

este fideicomiso. 

 

 


